

 

 
 

     

 

Leitbild FC Wiesendangen 
 
 

Das Leitbild umfasst alle sportlichen, moralischen und ethischen Prinzipien, für die die Mitglieder des 
FC Wiesendangen einstehen. 

 
 1. Wir sind ein Verein von lokaler und regionaler Bedeutung 
 

- Wir heissen alle willkommen, die sich mit unseren Idealen und Zielen identifizieren 
- Wir fördern Bewegung, Gesundheit, Freude und Gemeinschaftssinn 

 
 2.  Wir nehmen unsere soziale Verantwortung der Gesellschaft gegenüber war 
 

- Wir engagieren uns für alle Menschen, speziell für die Jugend unserer Region, unabhängig 
ihrer Herkunft, Religion und Kultur 

- Wir sind Mitglied der Suchtpräventionsgruppe Wiesendangen und unterstützen die Gemeinde 
in ihrer Arbeit 

 
 3.  Wir fördern den Fairplaygedanken auf allen Stufen 
 

- Wir lehnen Gewalt auf und neben den Fussballplätzen ab 
- Wir respektieren uns gegenseitig unter Spielern, Trainern, Betreuern, Schiedsrichter, 

Funktionären und Zuschauern 
- Wir lehnen die Einnahme von Dopingmitteln zur Leistungssteigerung ab 
- Wir distanzieren uns von Personen, die zum Betrug oder anderem Fehlverhalten 

anstiften 
 
 4.  Wir geben uns messbare sportliche Ziele und setzen diese um 
   
 4.1  Leistungsfussball 
 

- Wir wollen die beiden Fanionteams ( Frauen und Männer) in der 2. Liga regional etablieren 
- Wir wollen dies mit möglichst eigenem Nachwuchs erreichen 

 
 4.2  Breitenfussball 
 

- Wir sehen die Freude am Sport, Spiel und an der Geselligkeit im Zentrum des Breitenfussballs 
 
 4.3  Juniorenfussball 
 

- Wir wollen unsere Junioren nachhaltig für den Fussballsport begeistern 
- Wir bilden unsere Junioren stufengerecht und ihrem Leistungsvermögen entsprechend aus 

 
 5.  Wir bemühen uns aktiv um qualifizierte Trainer und Funktionäre 
 

- Wir fördern deren stufengerechte, qualifizierte Aus- und Weiterbildung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




 

 
 

     

 

 
  
 6.  Wir führen mit klar definierten Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen 
 

- Wir treten im Vorstand als kollegiales Führungsgremium geschlossen nach innen und 
aussen auf 

- Wir pflegen einen kooperativen, transparenten und zielgerichteten Führungsstil 
- Wir unterstützen und fördern den Idealismus der ehrenamtlichen Funktionäre 
- Wir stützen uns auf kompetente Ehrenamtliche mit entsprechenden Erfahrungen in  

Ihrem Sachgebiet 
 
 7.  Wir informieren offen und transparent 
 

- Wir informieren über die Medien FCW-Kicker, Internet, Grümpeturnierfestführer,  
dä Wisidanger, der Landbote usw. sowie die Generalversammlung 

 
 8.  Wir betreiben eine Finanzpolitik nach unternehmerischen Grundsätzen 
 

- Wir sichern nachhaltig bestehende und neue Einnahmen 
- Wir bemühen uns um eine ausgeglichen Rechnung 
- Wir nutzen Vereinsanlässe, Events, Wettkämpfe usw. zur Mittelbeschaffung 

 
 9.  Wir fördern die Mitarbeit und Mitverantwortung sowie Geselligkeit und Freundschaft 
 

- Wir leisten mit sportlichen und geselligen Anlässen einen Beitrag zum Freizeitangebot der 
Gemeinde Wiesendangen 

- Wir unterstützen, fördern und fordern die Mitarbeit und Mitverantwortung aller  
Vereinsmitglieder für ein attraktives, sportliches und gesellschaftliches Angebot 

 
10. Wir pflegen eine aktive Zusammenarbeit mit anderen Vereinen, Organisationen und Behörden 

 
- Wir arbeiten zur Erreichung der Vereinsziele mit anderen Vereinen, Organisationen und  

Behörden eng zusammen, insbesondere mit 
 
 - Gemeinde Wiesendangen 
 - Schweizerischer Fussballverband (SFV) 
 - Fussballverband Region Zürich (FVRZ) 
 - andere Sportvereine in der Gemeinde Wiesendangen 

 
 
 Wiesendangen, 11. Juli 2006  
 
 FC Wiesendangen 
 
 Enrico Osta    Beat Kalberer 

                           Präsident                 Vizepräsident 
 

 

 

 

 


